Monialaisen johtoryhman jasen ja henkilostoedustajat henkilost6jaostoon ja
johtoryhmiin

Pirkanmaan kunnissa ja sairaanhoitopiirissa hyvaksi havaittuihin kdytantoihin perustuen ndemme
hyodylliseksi ja tarpeelliseksi henkilostoedustajien nimedamisen Pirkanmaan hyvinvointialueen
organisaation johtoryhmiin vuoden 2023 alusta lukien.

Monialaisen johtoryhman jasen (kiertava/kausi), jolla puhe- ja lasndolo-oikeus myos aluehallituksen
kokouksissa.

Perustelut

- aitoa yhteistoimintaa (ja vuorovaikutusta)

- paatoksenteon lapinakyvyys

- kasiteltaviin ja valmisteltaviin asioihin saadaan valittoémasti henkildston nakékulmaa

- johtoryhmaén jasenena olevalle henkilostéedustajalle voidaan osoittaa erillisid vastuualueita ja
tehtavia kuten muillekin johtoryhman jasenille

- hyvaksi ja luottamusta lisddvaksi kaytannoksi havaittu mm. Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa seka
muissakin kuntaorganisaatioissa

Henkilostbjaostossa henkildstdn edustaja puhe- ja ldsniolo-oikeudella (1 edustaja/jarjesto eli 2+2+2)
Perustelut

- henkilost6jaostossa paatettavat ja valmisteltavat asiat (Hallintosdanto Il §13) ovat
yhteistoimintalain alaista toimintaa.

- yhteistoiminnassa valmistellut asiat sujuvoittavat toimintaa ja sitouttavat henkil6st6a

- hyddynnetaan henkiléstonedustajien laajaa osaamista ja ndakemyksia valmistelussa

- lisda luottamusta paatoksentekoon ja tiedon hyédyntdmiseen paatoksia tehdessa

Johtoryhmien henkiléstoedustajat

Palvelulinjojen, palvelualueiden, toimialueiden, vastuualueiden jne. johtoryhmiin tulee valita
henkil6stbedustaja/t kyseisen johtoryhman alaisesta henkilostosta. Kaytanto on havaittu hyvaksi,
luottamusta lisdavaksi ja tiedon kulkua edistdavaksi mm. Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa ja Tampereen
kaupungissa. Henkilostoedustaja on maaradajaksi valittu johtoryhman jasen.

Lahteita:

Tampereen kaupungin konsernimaarays tydnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoimintamenettelysta
(TRE:8039/00.01.01/2019).

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin yhteistoiminta-asiakirja 28.10.2021 (PSHP hallitus §164/2021).

Yhteistoiminta voimavarana - kehittamistyéryhman raportti 23.6.2004 (PSHP)



